Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Praga Pétnoc m.st. Warszawy
prowadzi nabér na stanowisko
asystenta rodziny

Forma zatrudnienia: umowa o prace w petnym wymiarze godzin.

Gtéwne obowiazki:

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem
socjalnym;

opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej, planu pracy z rodzing,
ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej , w tym w zdobywaniu umiejetno$ci prawidtowego
prowadzenia gospodarstwa domowego

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych,

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych,

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dziec¢mi,

wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,

motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowe;j,

motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu ksztattowanie prawidtowych wzorcow
rodzicielskich i umiejetno$ci psychospotecznych,

udzielanie wsparcia rodzinom, w szczegéInosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych,

podejmowanie dziatani interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i rodzin,

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci,

prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing,

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pdt roku, i przekazywanie tej oceny podmiotowi, o
ktorym mowa w art. 17 ust. 1 ustawy o wsparciu rodziny i pieczy zastepcze; ;

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakorczeniu pracy z rodzing;

sporzadzanie na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

wspdtpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wiasciwymi organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza, o ktdrych mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 .
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U Nr 180, poz. 1493, z 2009 r. Nr 206, poz. 1589 oraz z 2010 r. Nr 28,
poz.146 i Nr 125, poz. 842), lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

Wymagania konieczne:

1) obywatelstwo polskie;
2) wyksztatcenie:
a) wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna,
b) wyzsze na dowolnym kierunku uzupetione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing
i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dziec¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi
obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie szkolen na asystenta rodziny i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy
z dziemi lub rodzing;
c) S$rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze udokumentowany co najmniej 3-letni staz
pracy z dzie¢mi lub rodzing;
3) doswiadczenie zawodowe: minimum 2 letni staz pracy;
1)  posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;
2) niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

Wymagania pozadane:

1) co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

2) znajomo$C regulacji prawnych z zakresu: wsparcia rodziny i systemie pieczy zastepczej, pomocy spotecznej,
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, prawa pracy,
przepisdw o ochronie danych osobowych,

3) dobra znajomos¢ obstugi komputera w zakresie pakietu MS Office (Word, Excel), Internet, poczta elektroniczna;

4) atwos¢ nawigzywania kontaktéw interpersonalnych;

5) umiejetno$¢ pracy w zespole;
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odpornos¢ na stres;
odpowiedzialno$¢;
asertywnosg;

rzetelnos¢, systematycznos¢;
komunikatywno$¢ i otwartos¢.

Informacje dodatkowe:

1)

2)

Praca asystenta bedzie wykonywana w ramach stosunku pracy w systemie zadaniowego czasu pracy. Oznacza to
prace takze w godzinach popotudniowych oraz w dni ustawowo wolne od pracy, rdwniez w weekendy (40 godz.
tygodniowo),

Praca asystenta nie moze by¢ taczona z wykonywaniem obowigzkéw pracownika socjalnego. Asystent rodziny w
swojej pracy nie bedzie mogt takze wykonywac wobec rodzin objetych asystg innych funkcji: kuratora sgdowego,
pedagoga, nauczyciela, wychowawcy, psychoterapeuty, nie moze uczestniczy¢ w procesie decyzyjnym
przyznawania $wiadczen realizowanych przez m. st. Warszawe.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce,
w rozumieniu przepisow 0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6

%.

Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

10)

1)
12)

Zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (CV) oraz list motywacyjny — podpisany odrecznie;

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

kopie $wiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku
pozostawania w stosunku pracy,

kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji,

podpisane o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

podpisane o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych;
podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe lub kopia aktualnego ,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego
Rejestru Karnego”;

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu aktualnego ,Zapytania o
udzielenie informaciji o osobie" z Krajowego Rejestru Karnego,

podpisane o$wiadczenie, Ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

podpisane o$wiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

podpisane o$wiadczenie na przetwarzanie danych osobowych;

podpisang klauzule informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych.

Informujemy, ze Administratorem Danych jest Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Praga-Pétnoc m.st.
Warszawy, ul. K. Szymanowskiego 6/61, 03-477 Warszawa. Dane zbierane sa dla potrzeb rekrutacji.
Podanie danych w zakresie okreslonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz
aktow wykonawczych jest obowiazkowe. Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne.

Przetwarzanie danych osobowych, zawartych w dokumentach ztozonych dla potrzeb rekrutacji odbywa
sie zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej zwanym RODO.



